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Resumen

La brecha salarial es uno de los temas mas tratados y documentados desde el comienzo de la
literatura econémica. La importancia de los salarios en los mercados es brindar un equilibrio
entre la demanda y la oferta de mano de obra, llevando la sociedad a un nivel de bienestar
ideal. Sin embargo, cuando ocurren desequilibrios en el nivel de salarios, el bienestar general
decrece y se presentan externalidades negativas en el mercado laboral, por ejemplo, baja
rotacién laboral, altas tasas de desempleo, bajas tasas de inflacién o brechas salariales entre la
poblacién, ademas de otras claro. Este documento se basara exclusivamente en las brechas
salariales, ya que, es un indicador que muestra mucha informacién dependiendo el lugar donde
sea aplicado, en algunos casos, se ha encontrado brechas salariales por rasgos, caracteristicas
o incluso por geografia.

En este orden de ideas, el documento busca identificar las brechas salariales que existen en el
mercado colombiano, a través de la metodologia que desarrollo Jacob Mincer, conocida como
las ecuaciones mincerianas, se pretende realizar un estudio del retorno salariales en base al
capital humano de los individuos colombianos. Por medio de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) del 2019 se modelaran las ecuaciones mincerianas basadas en educacion,
experiencia y experiencia al cuadrado; adicionalmente también se seleccionaran variables de
control para ver facilmente las brechas en el mercado laboral colombiano. Finalmente, bajo la
luz de la teorfa econémica y los resultados de los modelos, se hard recomendaciones y
conclusiones sobre los resultados de las brechas salariales del mercado colombiano.
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